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NOTA A COMUNICACAO SOCIAL

Extincao da Manutencao Militar
Decreto-Lei n.° 11/2015, de 26 de Janeiro

Foi hoje publicado em Diario da Republica o Decreto-Lei n.° 11/2015, de 26 de Janeiro, diploma
com o qual o Governo consuma a criminosa extincdo de um Estabelecimento Fabril do Exército
com mais de cem anos (a Manutencdo Militar foi criada, por decreto real, em 11 de Junho de 1897,
tendo por isso ja completado 117 anos de existéncia) e que, durante todo esse tempo, assegurou e
assegura ainda, o fornecimento de viveres, géneros alimenticios e alimentagdo confeccionada a
todo o Exército Portugués, além da gestéo de todas as Messes deste ramo das Forcas Armadas.

Continua assim o processo de destruicdo dos quatro Estabelecimentos Fabris do Exército (EFE)
teimosamente empreendido pelo actual Governo, contra 0s superiores interesses nacionais e
contra a vontade e reivindicacdes dos trabalhadores deste sector e deste Sindicato, (j& foram
também extintas, através do Decreto-Lei n.° 167/2014, de 6 de Novembro, as OGFE — Oficinas
Gerais de Fardamento e Equipamento e as OGME — Oficinas Gerais de Material de Engenharia,
nao estando ainda definido o futuro do LMPQF — Laboratério Militar de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos, sendo certo que a intengdo do Governo é também a sua extingdo). E assim,
irresponsavelmente, desferida mais uma enorme machadada no tecido produtivo nacional e na
capacidade estratégica das nossas For¢cas Armadas.

O Decreto-Lei agora publicado prevé a criagdo de uma nova Entidade Publica Empresarial
(denominada MM — Gestao Partilhada, EPE), com o Estado a assumir um total de 25,5 milhdes de
euros de passivos da actual Manutengdo Militar — o que vem provar que hé dinheiro quando se
trata de criar uma nova entidade, completamente «limpa» e portanto mais apetecivel para posterior
privatizacdo, dinheiro esse que nunca esteve disponivel para a (ja ha muito) necessaria
modernizagdo, reapetrechamento e reestruturacdo deste Estabelecimento, ou para evitar que o
mesmo se degradasse a um ponto inadmissivel, como sempre foi defendido por este Sindicato, até
com vista ao seu aproveitamento e potenciacdo, atraves da sua possivel laboragdo para outros
ramos das Forgcas Armadas e de Seguranca.

Além da escolha do modelo de Entidade Publica Empresarial, que tem sido desastrosamente
notério pelos ganhos para os privados versus prejuizos para o erario publico, acompanhados de
maus servicos prestados, prevé-se, neste Decreto-Lei, que a nova MM-EPE possa «Celebrar
contratos ou acordos que tenham por objecto a cessdo de partes funcionalmente autonomas do
seu patrimoénio, de outros bens que lhe estejam afectos ou de actividades constantes do seu
objecto social», 0 que deixa antever a perigosa entrega a volatilidade do sector privado de uma
missao essencial para o apoio e bom funcionamento do Exército Portugués — alias, sabe-se que ha
ja grandes empresas privadas do ramo da alimentacéo a posicionarem-se para iSso mesmo.




Para ja, ndo é adiantado qual o numero de trabalhadores a integrar o mapa de pessoal da nova
MM-EPE, tendo sido sempre avancado pelo Ministério da Defesa que serd um numero «bastante
inferior ao actual»: a intengdo é a colocacdo de trabalhadores em «Requalificacdo», a qual esta
prevista no Decreto-Lei. Alias, no sumario legislativo que acompanhava a versao final deste
diploma, o Ministério da Defesa avancava a reducdo de «cerca de 200» postos de trabalho. Como
€ habitual nestes processos, a pressdo serd enorme para que o mapa de pessoal com vinculo
publico seja 0 mais pequeno possivel e havera a tendéncia para tentar «povoar» a nova entidade
com outros tipos de vinculo, precérios, como os ACIP — Acordo de Cedéncia de Interesse Publico
ou os Contratos Individuais de Trabalho.

De salientar que o reconhecimento do vinculo dos trabalhadores dos EFE a Administragédo Publica
foi feito pelo actual Governo, de forma errada, através da Lei n.° 68/2013, de 29 de Agosto (Artigo
7.9. O Governo deveria ter reconhecido o vinculo publico destes trabalhadores, para todos os
efeitos, desde a data de admisséo de cada um (uma das reivindicacdes centrais do STEFFAs
desde a formacao deste Sindicato, em 1983), mas, ao invés, fé-lo de uma forma que tem como
resultado a «entrada» destes trabalhadores para a Administracdo Publica apenas em 2013 — o que
teria como resultado que os que fossem colocados em «Requalificagcdo» seriam totalmente
despedidos ao fim de um ano, ja que néo teriam acesso a segunda fase desse processo.

Perante este cenario, desde a publicagdo da Lei n.° 68/2013, os trabalhadores dos EFE e o
STEFFAs intensificaram a longa luta que vinham a desenvolver em torno desta questéo, através de
inimeras manifestacdes e lutas, nos proprios locais de trabalho, em frente ao Ministério da Defesa
Nacional, Presidéncia da Republica, Presidéncia do Conselho de Ministros e Chefe do Estado-
Maior do Exército. Foi desenvolvida, em torno da questdo do vinculo destes trabalhadores, uma
intensa campanha de contactos e uma enorme pressao, junto do Governo, Grupos Parlamentares,
Comissdo Parlamentar de Defesa e varios responsaveis politicos e militares. Os trabalhadores
apresentaram, massivamente, reclamacgdes individuais, junto da Secretaria-Geral do Ministério da
Defesa, contestando esta situacao.

Toda esta luta teve como resultado forcar o Governo a uma «alteragdo cirdrgica», introduzida na
discussdo na especialidade do Orcamento de Estado para 2015. Veio assim a constar, no Artigo
190.° do OE 2015, uma alterac&o a Lei n.° 68/2013 (novo numero 5, no Artigo 7.° dessa Lei), a qual
confere aos trabalhadores dos EFE, para efeitos de reorganizagdo de servigos, colocacdo em
«Requalificacdo» e cessacdo do vinculo, os mesmos direitos que possuem os trabalhadores
oriundos do vinculo de nomeacéo.

Nao desvalorizando completamente esta alteracao, j4 que ela foi exclusivamente fruto da luta dos
trabalhadores dos EFE e deste Sindicato, e evita o despedimento total ao fim de um ano na
«Requalificacdo», a mesma nao faz, de modo algum, completa justica a estes trabalhadores, todos
com mais de 20 anos de servigo e que sempre trabalharam exclusivamente para o Estado.




A Manutencdo Militar conta actualmente com cerca de 580 trabalhadores, distribuidos pela sede
(Lisboa — Rua do Grilo), sucursais (Porto, Coimbra, Entroncamento e Evora) e varias Messes,
espalhadas por todo o pais.

Nao tendo ainda sido assumida pelo Ministério da Defesa nem pelo Exército, prevé-se também
uma reducdo drastica da distribuicdo geogréfica da nova entidade, com o muito provavel
encerramento de sucursais (sabe-se que as sucursais de Coimbra e Evora estdo «na calha» para
fechar, havendo até j& interesse declarado da Camara Municipal de Coimbra em adquirir o edificio
da Manutencdo Militar, localizado numa das mais apeteciveis areas centrais da cidade, a Avenida
Sa da Bandeira, para ai instalar o Arquivo Municipal) e de varias Messes, reduzindo assim em
muito o apoio de qualidade até agora prestado ao Exército pela Manutencao Militar.

Para o STEFFAs, a «Requalificacdo» corresponde sempre a um despedimento,
independentemente do trabalhador ter acesso, ou ndo, a segunda fase do processo, ja que
configura uma situacdo de inactividade, perda de parte substancial do vencimento e afastamento
da vida profissional activa, com poucas probabilidades de regresso ao servico: uma situacao
agravada pela elevada média etaria dos trabalhadores dos EFE (ha cerca de 20 anos que n&o sao
admitidos novos trabalhadores nestes Estabelecimentos) e pelo seu alto grau de especializagéo,
factores que podem tornar ainda mais dificil a sua coloca¢do em outro posto de trabalho.

Por isso, os trabalhadores da Manutencgéo Militar e dos outros Estabelecimentos Fabris do Exército
vao continuar a lutar, organizados no seu Sindicato, pelo reconhecimento do vinculo publico, a data
de admissédo de cada um e para todos os efeitos, bem como pela manutencdo de todos os postos
de trabalho e pela continuacdo das actividades actualmente desenvolvidas pelos EFE na esfera
publica. Tais foram as reivindicacdes, aprovadas por unanimidade em Plenarios realizados em
todos os EFE no final do ano passado, constantes do Caderno Reivindicativo entregue ao Ministro
da Defesa Nacional e ao Chefe do Estado-Maior do Exército em 17/12/2014.

CONTACTO DO DIRIGENTE RESPONSAVEL:
Alexandre Placido (Coordenador do Sindicato) — tim.: 918120398

O Secretariado do STEFFAs —

Sindicato dos Trabalhadores Civis das Forcas Armadas,
Estabelecimentos Fabris e Empresas de Defesa,
Lisboa, 26 de Janeiro de 2015




