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COMISSAQ IGUALDADE
MULHER HOMENS

2 PELO AUMENTO PELA DEFESA DA
PELO GERAL DOS CONTRATAGAO
EMPREGO SALARIOS COLECTIVA
SEGURO, ESTAVEL E PELO FIM DA ASSENTE NO
E COM DIREITOS, DISCRIMINACAO PRINCIPIO DA
CONTRA A SALARIAL ENTRE HARMONIZACAO
PRECARIEDADE MULHERES E SOCIAL NO

HOMENS PROGRESSO
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DESREGULAGAO DOS =
HORARIOS DE PELA #
TRABALHO:
PELAS 35H DE EFES,EE’,%Q ES L Ay
PELA CONCILIAGAO DA MATERNIDADE E 5a9de Margo _
VIDA PROFISSIONAL PATERNIDADE
COM A VIDA FAMILIAR
F PESSOAL SEMANA DA IGUALDADE
POR MAIS E
PELA MELHORES

PELA ELIMINAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS,
ERRADICAGAQ DO FACTORES DE HORARIOS DE

ASSEDIO/VIOLENCIA RISCO QUE TRABALHO FLEXIVEIS
PSICOLOGICA NO POTENCIAM AS E LICENGAS

TRABALHO DOENCAS DE ASSISTENCIA IG UAL DAD E

el EMPREGO- DIREITOS - DIGNIDADE

PELA DEFESA DA & PELA REVOGAGAO = —_—
DIGNIDADE DAS DAS NORMAS
MULHERES, CONTRA GRAVOSAS DO
TODAS AS FORMAS DE CODIGO DO Origem do Dia Internacional da Mulher - 8 de Margo
VIOLENCIA..E TRABALHO Em 1910, numa Conferéncia Internacional realizada em Copenhaga, foi proposta por Clara Zetkin a
OI\EI?)(EIéCI)ERIﬁgtSi A OP‘%'IEQEIAA&SONE%% instituicdo de uma celebracao anual das lutas das mulheres trabalhadoras, contra a exploracao e a
PROST|TU|CAO TRABALHADORES! § guerra, por direitos sociais e politicos, por melhores salarios e horarios de trabalho.
’ e Este dia transformou-se numa jornada mundial, um simbolo de luta das mulheres contra todas as

formas de opressao, discriminacao e exploragao, pelos seus direitos especificos e pela paz — razdes
que permanecem até aos dias de hoje.

Ml VA0 CORRAS RISCOS CImH = UM DIA DE TODAS AS LUTAS. UMA LUTA DE TODOS 0S DIAS

SINDICALIZA-TE!




AFTRMAR A IGUALDADE
CUMPRIR A CORSTI 1

N DISCRIMINACAO
SALARIAL

A desigualdade entre mulheres e homens
atinge 19,9% no ganho médio mensal (inclui
todas as retribuicoes).

Traduzindo em dias: as mulheres trabalharam
73 dias no ano sem remuneracao!

A subvalorizacao das competéncias e
qualificagdes das mulheres e as discriminacoes
indirectas reflectem-se numa retribuicao mais
baixa ao longo da vida, em prestagoes de
proteccao social e pensoes de reforma
inferiores e em grave risco de pobreza.

A desvalorizacao do trabalho das

mulheres promove a exploragao,

DOENCAS
PROFISSIONAIS

As doengas profissionais
certificadas relativas a mulheres
trabalhadoras em 2016
constituiam 71% do total das
certificacoes.

Esta realidade pouco visivel, onde
emergem as doencas psicossociais
e prevalecem as lesdes masculo-
esqueléticas, tem origem na
pressao e nos intensos ritmos de
trabalho, nos longos horarios, na
auséncia de pausas, nas mas
condigdes ergondmicas e na
auséncia geral de investimento
patronal na prevencao de riscos.

KK NMATERNIDADE

E PATERNIDADE

A idade média da mae, ao nascimento do primeiro
filho & de 30,3 anos.

A percentagem de familias monoparentais do sexo
feminino era de 86,7%

(altimos dados publicados pelo INE, do Censos 2011).
Apesar de consagrados na Constituicao da Republica,
na lei e na contratacao colectiva, os direitos de
maternidade e de paternidade continuam a ser alvo
de constantes atropelos e violagoes patronais.

A taxa de natalidade baixou em 2017.

0 trabalho tem uma influéncia determinante na
natalidade, porque os rendimentos do trabalho
constituem o principal meio de subsisténcia das

familias e porque os modos de organizacao do trabalho

condicionam decisivamente a organizacao familiar.

ASSEDIO K
NO TRABALHO

16,5% da populagao activa
portuguesa, ao longo da sua
vida profissional, viveu uma
situacao de assédio.

Entre Setembro 2015 e
Setembro 2016, perto de 5%
dos trabalhadores e
trabalhadoras declararam ter
sido confrontadas com actos
de violéncia fisica, intimidagao,
entre outros.

As mulheres trabalhadoras
(6,1%, face a 3,4% de homens
trabalhadores) foram as
principais vitimas.

N CONCILIACAO DO TRABALHO e
COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL UIfiltaabafix

Sao as mulheres H. Ib .
quem

mais utiliza os transportes COom Uldﬂ IJEESDﬂi
plblicos e quem dedica
mais tempo as tarefas h “ A

domeésticas e aos cuidados E fﬂm!“ﬂr
com os filhos e outros familiares dependentes.

CIMH

COMISSAO IGUALDADE
MULHERES E HOMENS X

acentua as desigualdades, degrada as
condicoes de vida das trabalhadoras e
909 mil mulheres K
trabalham ao sabado

(39% do total de mulheres
empregadas).

524 mil mulheres

das familias e compromete o
desenvolvimento do pais.

PRECARIEDADE «

0 trabalho precario atinge mais de um trabalham ao domingo.

quinto dos trabalhadores por conta de 379 mil mulheres Verifica-se uma continua adesao dos pais

outrem, sobretudo os mais jovens. trabalham por turnos
(50% do total de

trabalhadores por turnos).

trabalhadores a partilha de licenca parental que
passou de 0,5% em 2005 para 34,1% em 2016.
Em 2016, face as intencoes de recusa patronal

41% dos menores de 35 anos tém vinculos
precarios e a maioria sao mulheres.
A precariedade promove a inseguranca,

52,5% de mulheres com na atribuicao de horarios flexiveis para

constitui a antecamara do desemprego trabalho a tempo parcial

nao tém acesso a trabalho

acompanhamento de filhos até 12 anos,

e poe em causa a articulagao com a vida 90% dos pareceres da CITE (Comissao para a

Extracto
de poema de
SEUEIER favoraveis aos/as trabalhadores/as.
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pessoal e familiar. a tempo inteiro. Igualdade no Trabalho e no Emprego) foram




