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Aumentar os salarios
Para a vida mudar CIMH
K a igualdade avancar! o



AS MULHERES
KM PORTUGAL

© Trabalham muito e recebem pouco;

© Tém elevadas qualificagdes e sao discriminadas nas retribuicdes; -

©® Cuidam das criancas e dos idosos e sdo prejudicadas nos direitos
e na valorizagao profissional; :

© Sao empurradas para a pobreza com a precariedade e com
os baixos salarios, prestagées sociais e pensoes de reforma.

BASTA!

| PARA O PAiS AVANGAR
A IGUALDADE TEM DE SE EFECTIVAR!




UMDIA

DE TODAS
AS LUTAS.
UMA LUTA
DE TODOS
0S DIAS.

Na Conferéncia Internacional
realizada em Copenhaga, em 1910,
foi proposto por Clara Zetkin

a instituicao de uma celebragao
anual das lutas das mulheres
trabalhadoras, contra a exploragao
e a guerra, por direitos sociais

e politicos, por melhores salarios
e horarios de trabalho.

O dia 8 de Marco - Dia
Internacional da Mulher
Trabalhadora - transformou-se
numa jornada mundial. Um simbolo
de luta das mulheres pela igualdade,
contra todas as formas de opressao,
discriminagao e exploragao, pelos
seus direitos especificos e pela paz.




EXERCER DIREITOS!

MATERNIDADE E PATERNIDADE

LICENCAS E DISPENSAS

Parental inicial

Parental inicial partilhada

(desde que, ap6s o gozo das 6
semanas pela mae, tanto o pai como
a mae gozem, cada um e em exclusivo,
um periodo de 30 dias seguidos ou
dois periodos de 15 dias seguidos).

Parental inicial exclusivo do pai

Nota: Matéria em fase final

de discussao na AR, no momento
da edigao do Folheto (Janeiro

de 2023).

Acréscimo a licenga parental
inicial por prematuridade (parto
até 33 semanas)

Acréscimo a licenga parental
inicial por internamento hospitalar
da crianga imediatamente apds o
periodo de internamento pos-parto

Subsidio por parto fora da ilha
de residéncia (Regides Auténomas)

Dispensa para amamentagao
e aleitacao

Dispensa para consultas
pré-natais

Dispensa para consulta
de procriagao medicamente
assistida (PMA)

Dispensa de trabalho nocturno

DURACAO

120 dias
150 dias

150 dias (120 + 30)

180 dias (150 + 30)

28 dias seguidos ou em periodos
interpolados de no minimo 7 dias,
nas seis semanas seguintes ao
nascimento, 7 dos quais de modo
consecutivo imediatamente a seguir
a este. Acrescem mais 7 dias,
seguidos ou interpolados, desde
gue gozados em simultaneo com
a licenca parental inicial da mae.

Todo o periodo de
internamento da crianga, assim
como 30 dias apds a alta hospitalar

Todo o periodo de internamento
pbs-parto da crianga, até ao limite
maximo de 30 dias

Todo o periodo indicado
na prescrigdo médica

QUANTO SE RECEBE

100%
80%
100%

83%

100%

100%

100%

100%

Dois periodos distintos, didrios, de duragdo maxima de uma
hora cada. Deve ser comunicada com 10 dias de antecedéncia.
S0 é exigivel atestado meédico se a amamentacéo se prolongar
para além do primeiro ano de vida da crianca.

A aleitacdo aplica-se o mesmo regime da dispensa, com duas
excepcdes: pode ser gozada pela mae ou pelo pai e apenas até
a crianga completar 1 ano de idade. Retribuida a 100%.

3 dispensas pelo futuro pai

3 dispensas para consultas em
cada ciclo de tratamentos

100%

100%

112 dias entre as 20 horas e as 7 horas, antes e depois do parto

O despedimento, individual ou colectivo, de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece sempre de parecer prévio da CITE.
Se nao existir parecer, o despedimento € nulo e sé pode ser decretado por sentenca judicial que o reconheca.

NOTA: Nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira, o subsidio parental inicial, nas varias modalidades,
tem um acréscimo de 2% relativamente as percentagens referidas.



liraito a trabalhar

FAEY  HORARIO
com vidapessoal  FLEXIVEL

Para acompanhamento de filho/a
ou adoptado/a menor de 12 anos
ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga
cronica, que viva em comunhao
de mesa e habitagao.

e familiarmmm

© Comunicacéo a entidade patronal com 30 dias de antecedéncia
acompanhada de:
» Informacao de que a crianga faz parte do agregado familiar;
» Indicacao da amplitude horaria pretendida, dentro do horario
de funcionamento da empresa e do horario semanal praticado;
» Indicagao do prazo pretendido.

@ A intencéo de recusa patronal do pedido no prazo de 20 dias deve
sempre merecer a contestagao fundamentada do/a trabalhador/a
no prazo de 5 dias.

Passados 5 dias ap6s a contestacao, a entidade patronal tem de enviar
0 processo para parecer prévio da CITE (Comissao para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego), que dispoe de 30 dias para o efeito.

FALTA PARA ASSISTENCIA INADIAVEL E IMPRESCINDIVEL
AFILHO/APOR DOENCA OU ACIDENTE

@ Até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagao,
no caso de filho/a menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
de filho/a com deficiéncia ou doenca cronica.

© Até 15 dias por ano, no caso de filho/a com 12 ou mais anos
e, sendo maior, que faca parte do agregado familiar.

Consultar: https://www.cgtp.pt/images/images/2023/01/Guia_Parentalidade_5_Edicao.pdf




DAPREVENCAO Ass E D I o
1N | ABORAL

DEACCAO SINDICAL | NO TRABALHO

E 0o comportamento indesejado,
nomeadamente baseado em factor
de discriminacao, praticado aguando
do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formacgao
profissional, com o objectivo ou o efeito
ﬂ osct' 4l de perturbar ou constranger a pessoa,
afectar a sua dignidade, ou de lhe

L. E criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante
ou desestabilizador.

© Nao tens que resolver o problema sozinha/o
O assédio provoca problemas graves de saude. N&o te deixes isolar!

©® Fortalece o apoio (dentro do local de trabalho)
Desenvolve relacdes de trabalho solidarias. Expde a situacado a colegas
que foram vitimas ou testemunhas anteriores. Exige dos responsaveis
as alteragdes necessarias. Evita conversas com o/a assediador/a, sem
testemunhas. :

® Organiza provas ;
Deves anotar todas as pressoes, humilhacdes e intimidacdes sofridas
(data, hora, local, nome do/a agressor/a, colegas que testemunharam,
detalhes do que foi feito ou dito). ' '

© Fortalece o apoio (fora do local de trabalho)
O apoio de familiares e amigos € essencial, pois o afecto e a solidariedade
s&o fundamentais para a recuperagao da auto-estima, dignidade e identidade.
Contacta o Sindicato e recorre ao apoio do respectivo contencioso.
Fundamenta uma queixa a CITE, se 0 assédio se basear
em factor discriminatdrio, ou a ACT.
A denuncia publica e o tribunal poder&o ser os passos

" seguintes na defesa dos direitos e da dignidade.

Consultar: http://www.cgtp.pt/images/images/2019/01/guia-assedio.pdf



COMBATER EXERCER DIREITOS!

AS DOENCAS

PROFISSIONAIS DOENG AS

PROFISSIONAIS

Sao as doencas resultantes do desempenho
de actividades laborais e que ndo representam
um normal desgaste do organismo.

As mulheres sao particularmente afectadas
pelas les6es musculo-esqueléticas.

@ Recorre ao Servigo de Satide Ocupacional do local de trabalho
ou ao/a médico/a de familia; podendo este prescrever exames médicos
para averiguar as queixas. '

® E da responsabilidade do/a médico/a, a elaboracdo de um relatério
clinico detalhado, associando a exposigéo a factores de risco
no desempenho profissional.

©® E também o preenchimento da Participagdo Obrigatéria de Doenca
Profissional, que deve ser acompanhada de cépia dos exames
e entregue na Seguranca Social da area de residéncia ou directamente
no Departamento de Protecgdo Contra Riscos Profissionais (DPRP),
no prazo de 8 dias a contar da data do diagndstico.

@ Poderé juntar-se o Requerimento de Penséo por Incapacidade
Permanente por Doencga Profissional.

® 0 DPRP pode solicitar a entidade patronal o preenchimento
do Relatério de Avaliagao da Exposigao a Riscos de Doenga
Profissional e também uma avaliagao ao postoe de trabalho..

@ 0 processo serd avaliado por 2 médicos/as do DPRP
(sendo 1 da especialidade da presumivel doenca
profissional), que a confirmarao ou nao.

Consultar: http://www.cgtp.pt/images/images/2020/07/GUIA-doencas-profissionais-junho2020.pdf



ACREDITAMOS
ELUTAMOS!

© Aumento dos salarios, contra o custo de vida;
© Salario igual para trabalho igual ou de igual valor;
® 35 horas semanais, contra a desregulagao dos horarios;

®Dispensa de trabalho nocturno ou por turnos, para quem tem filhos/as
até 12 anos;

© Direito a contrétagéo colectiva como fonte de direitos e de progresso social;

@Reforgo dos equipamentos sociais de apoio, publicos e de qualidade,
que favoregam a conciliagao do trabalho com a vida pessoal e familiar;

® Mais e melhor educagio, salde, habitag3o, transportes e justica,
com menos encargos para as familias;

©®Combate ao assédio laboral e exigéncia de inversao do 6nus da prova,
protecgao das testemunhas e criminalizagao dos responsaveis;

©Eliminagao de todas as formas de violéncia contra as mulheres,
criangas e idosos.

CONHECE E EXERCE OS TEUS DIREITOS

SINDICALIZA-TE!

www.cgtp.pt/sindicalizar-me

mrrncA C—IG 4P PORTUGAL
GUESA = HAIS IGUAL
SESESE N Csmmemeer e CImH Lt

www.facebook.com/CIMH.CGTP
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