VALORIZAR A

ADMINISTRAGAO

PUBLICA.

POR SERVICOS

PUBLICOS

UNIVERSAIS E

DE QUALIDADE

o Exigir a melhoria dos
servigos da
Administragdo Publica,
a defesa dos postos de
trabalho; a valorizagao
dos trabalhadores e
respeito pelos seus
direitos;

o Exigir a reposigao do
vinculo de nomeagao,
0 aumento dos
salarios e o
desblogueamento das
carreiras profissionais;

o Exigir a revogacao do
regime da mobilidade
especial/
requalificagdo e o
descongelamento da
admisséao de
trabalhadores;

O Exigir a consolidagéo
da ADSE enquanto
sistema de saude
autonomo e a
reposigao do desconto
de 1,5% sobre 12
meses.

INTERSINDICAL NACIONAL

REIVINDICATIVA

SINTESE

DEFENDER O
SERVICO NACIONAL
DE SAUDE

o Exigir uma gestao
eficiente do Servigo
Nacional de Saude,
eliminar desperdicios,
reestruturar a rede
hospitalar e devolver a
gestao publica os
hospitais entregues
recentemente as
Misericordias;

o Exigir que todos os
cidadaos tenham um
médico e enfermeiro
de familia e revogar as
taxas moderadoras;

o Exigir o reforgo de
meios e alargamento
das redes publicas de
cuidados de saude
primarios e de
cuidados continuados;

o Defender a
fiscalizagao das
entidades privadas
prestadoras de
cuidados,
nomeadamente nos
lares e cuidados
continuados.

DEFENDER A SEGURANCA
SOCIAL PUBLICA,
UNIVERSAL E SOLIDARIA

o Assequrar e reforgar o direito a
Seguranga Social publica e
lutar contra a sua privatizacgao;

o Reclamar a actualizagao dos
montantes de todas as
pensdes e do Indexante dos
Apoios Sociais e a
actualizagao e melhoria das
prestagdes da Seguranga
Social em geral;

O Exigir a reposic¢ao da idade de
acesso legal a reforma para os
65 anos e a revogagao do
factor de sustentabilidade;

o Assegurar a antecipagéo
voluntaria da idade legal da
reforma para os trabalhadores
com carreira contributiva igual
ou superior a 40 anos, sem
penalizagao;

o Reclamar um regime de
antecipagao da idade legal de
reforma, sem penalizagao,
para os trabalhadores que
atinjam mais de 30 anos de
trabalho em regime de turnos;

o Defender a alteragao da
legislacdo da condigéo de
recursos, no sentido de facilitar
0 acesso as prestagdes nao
contributivas e a outros apoios
sociais;

o Exigir a reposigao da
universalidade do abono de
familia, reintroduzir os 4° e 5°
escaldes e repor a majoragao
para os escaldes de menores
rendimentos;

O Exigir a melhoria do regime de

protecgao social no desemprego;

O Assegurar a diversificagao
das fontes de financiamento,
considerando nao sé6 os

\ salanos mas também

\  outras componentes
da formagao do
rendimento (Valor
Acrescentado
» Liquido);

POR UMA ESCOLA
PUBLICA DE
QUALIDADE E
INCLUSIVA

o Defender e melhorar a
Escola Publica e as
condigbes de trabalho,
garantir a gratuitidade
de frequéncia da
Educagao Pré-Escolar e
de toda a escolaridade
obrigatdria, eliminar o
pagamento de propinas
No ensino superior;

O Garantir o investimento
na alfabetizagéo e na
formagao de adultos,
através de recursos
materiais e 0
recrutamento de
profissionais da
educacao para a
concretizagédo destas
medidas, no ambito da
Escola Publica;

© Rejeitar a progressiva
desresponsabilizagao
do poder central e a
imposigao de processos
de municipalizagao,
garantir a rigorosa
fiscalizagdo de
dinheiros publicos,
designadamente os
atribuidos a operadores
privados;

o Consagrar respostas

sociais publicas eficazes

e de qualidade, como
transportes escolares e
refeices e garantir a
gratuitidade dos
manuais escolares.

ORGANIZAGRO, UNIDADE E LUTA
A FORGA DOS TRABALH HADORES

K

CONGRESSO

ALMADA, 26 E 27 FEVEREIRO 2016

O Xl Congresso da CGTP-IN
definiu como prioridade o
reforgo da organizagao sindi-
caledadinamicareivindicati-
va nos locais de trabalho.
Este é o tempo de dar mais
forca as justas reivindica-
cOes dos trabalhadores, pelo
aumento geral dos salarios, o
direito de negociagao e avalo-
rizagdo e efectivacao dos
direitos consagrados na con-
tratagao colectiva, a criagao
de mais e melhor emprego e
o0 combate ao desemprego e
aprecariedade.

JWiATsh, 26 E 7 FEVERCROQETE
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DEFENDER
REPOR

CONQUISTAR
DIREITOS!

A luta dos trabalhadores e trabalhadoras nos ultimos 4
anos deu um contributo importante para defender direitos,
combater a ofensiva anti-laboral e anti-social da troika e do
Governo do PSD-CDS e assegurar a sua demissao. Com as
eleicdes de 4 de Outubro de 2015, os trabalhadores e o
povo rejeitaram as politicas de exploracao, de desigualda-
des e de empobrecimento e exigiram uma mudanca de
politica centrada na valorizagao do trabalho, na dignifica-
caodostrabalhadores e no progresso e justica social.

INTERSINDICAL NACIONAL

IVINDICATIVA
SINTESE




LUTAR POR UMA
POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO PARA
AUMENTAR A
PRODUGAO E CRIAR
EMPREGOS

O Apostar na
reindustrializagao do pais e
na modernizagéo e
diversificagao do sector
produtivo para produzir
mais e importar menos;

o Reconstituir o Sector
Empresarial do Estado
com a reintegragao das
empresas estratégicas
para o desenvolvimento
do pais;

o Reduzir os pregos da
energia e comunicagoes
para as familias e as
empresas;

o Revitalizar o sector
produtivo, criar mais e

melhor emprego e melhorar

0s servigos publicos para
combater a desertificacao
e as assimetrias e
promover a coesao social
e territorial do pafs;

o Assegurar melhores
servigos publicos que
satisfagam as
necessidades das diversas
camadas da populacao;

ol
CGTP

INTERSINDICAL NACIONAL

CARTA

REIVINDICATIVA

SINTESE

EMPREGO COM
ESTABILIDADE;
CONTRA A
PRECARIEDADE!

o Exigir a efectivagao do
direito ao trabalho e a
garantia do emprego
estavel, seguro e
devidamente remunerado;

o Reclamar a revogagao
das normas gravosas do
Cddigo do Trabalho;

o Combater a precariedade,
exigindo que a um posto
de trabalho permanente
corresponda um vinculo
de trabalho efectivo;

o Exigir o cumprimento
legal das 35 horas de
formagé&o continua, por
trabalhador;

o Assegurar a formagao e a
protecgao social aos
desempregados que néo
recebem subsidio de
desemprego; exigir que os
trabalhadores tenham
prioridade na graduacéo
dos créditos reclamados
em tribunal, decorrentes
do encerramento de
empresas;

MELHORES

SALARIOS PARA UMA

JUSTA REPARTICAO

DO RENDIMENTO

ENTRE O TRABALHO

E O CAPITAL

o Lutar pelo aumento geral
dos salarios como
elemento estruturante
para elevar o consumo,
dinamizar a produgao,
criar emprego e estimular
economia;

o Reivindicar os 600€ de
SMN, em 2017, e a sua
evolucdo progressiva,
com actualizacdoa 1 de
Janeiro de cada ano;

o Assegurar 0 pagamento
dos salarios e a
eliminagao de todas as
limitagOes a aplicagao da
contratagao colectiva;

o Exigir a revogacgao da
sobretaxa do IRS, em
simultaneo com o
alargamento dos escalbes
e 0 aumento da deducéo a
colecta (despesas com
saude, habitagao,
educacgo); taxar o capital
e introduzir o principio do
englobamento de todos
os rendimentos;

35 HORAS PARA TODOS.

COMBATER A

DESREGULAGAO.

MELHORAR AS

CONDIGOES DE

TRABALHO

o Exigir a reposigao
imediata das 35 horas de
trabalho semanal para
todos os trabalhadores da
Administracado Publica,
bem como a sua
aplicagdo de forma
progressiva aos restantes
sectores de actividade,
sem diminuigéo de saldrio;

o Exigir o cumprimento dos
hordrios de trabalho
consagrados nas
convengoes colectivas, ou
que resultem de usos das
empresas, e o fim dos
bancos de horas e das
adaptabilidades;

o Exigir os dois dias de
descanso semanal e, no
minimo, os 25 dias de
férias anuais;

o Defender a valorizagao
legal e contratual do
trabalho em regime de
turnos, combatendo a sua
generalizagéo infundada
em varios sectores de
actividade;

REPOR O DIREITO
DE CONTRATAGAO
COLECTIVA

o Exigir a revogagao da

norma da caducidade;

a reposigao da
renovagao
automatica das
convengodes e 0
principio do
tratamento mais
favoravel ao
trabalhador; a
publicagdo das

portarias de extensao;

o cumprimento da
negociacao colectiva
na Administragao
Publica;

O Dinamizar a luta
reivindicativa nos
locais de trabalho
para afirmar a
contratagao colectiva
como instrumento de
progresso social, de
distribuicao da
riqueza eda
efectivagao dos
direitos individuais e
colectivos;

VALORIZAR, DEFENDER
E EXERCER OS DIREITOS
DOS TRABALHADORES.
PROMOVER A

IGUALDADE E COMBATER

AS DISCRIMINAGOES
NOS LOCAIS DE
TRABALHO

o Lutar pela efectivacdo
dos direitos individuais e
colectivos previstos na
contratagéo colectiva e
na legislacao;

0 Combater 0 assédio moral—
tortura psicolégica no local
de trabalho, exigindo a
criminalizagao dos
responsaveis;

o Promover a igualdade e
combater todas as
discriminagoes, directas
ou indirectas, em fungao
do sexo, da idade, da
deficiéncia ou da doenga,
da nacionalidade, da
origem racial ou étnica,
da religiao, da orientagéo
sexual, da filiagao e
actividade sindical ou por
motivos ideoldgicos;

o Fazer cumprir o direito
constitucional do "salario
igual para trabalho igual" ou
de valor igual;

O Cumprir a Lei da
Paternidade, alargar os
prazos dos actuais licencas
e combater o
despedimento ilegal das
gravidas, puérperas e
lactantes;

O Dispensar do trabalho
nocturno ou por turnos
trabalhadores (s) com
filhos menores de 12 nos, a
requerimento dos pais,
quando ambos trabalhem
nesses regimes;

o Exigir uma intervencao
célere e eficaz da ACT, da
CITE e dos Tribunais de
Trabalho, dotando-os dos
meios necessarios ao
reforgo da fiscalizagao;

PROMOVER
AMBIENTES DE
TRABALHO SAUDAVEIS,
PREVENIR E REPARAR
A SINISTRALIDADE NO
TRABALHO E

AS DOENCAS
PROFISSIONAIS

o Exigir a efectivagéo de
politicas de prevencao nas
empresas e servicos de
saude e de seguranga nos
locais de trabalho;

O Defender a prevengao de
riscos especificos que
possam afectar a satde
reprodutiva das mulheres
trabalhadoras;

o Reclamar uma acgao global
e integrada das politicas ao
nivel da Prevengao,
Reparagao, Reabilitacao e
Reinsergao;

O Alterar a Lei 98/2009, para
assegurar a recolocagao
dos trabalhadores
sinistrados ou vitimas de
doenga profissional em
posto de trabalho
compativel com a garantia
da salvaguarda do emprego;

O Defender um regime
especifico de antecipagao da
idade legal de reforma para os
trabalhadores que prestem
trabalho em regime de turnos
continuos, fixos ou alternados
de trabalho nocturno e,
também, os que prestem
trabalho em condic¢oes
igualmente penosas e de
desgaste rapido;

o Exigir o funcionamento das
Comissdes Permanentes
previstas na Lista das Doencas
Profissionais e na Tabela de
Incapacidades por Acidente de
Trabalho;

o Assegurar o direito de eleigao
de Representantes de
Trabalhadores para a
Seguranga e Saude no
trabalho, bem como a criagao
das respectivas Comissoes.

COMBATER A POBREZA
E A EXCLUSAO SOCIAL

o Articular as politicas
econdémicas, laborais e
sociais para a redugao
das fortes desigualdades
existentes;

o Executar politicas de
inclusao social que
erradiquem a pobreza,
com a criacdo de mais
emprego e a melhoria
dos salarios, das
prestacoes e pensoes,
do complemento social
do idoso, dos
equipamentos e dos
SErvigos sociais;

o Promover a integragéo
social e o emprego de
grupos vulneraveis, em
particular as pessoas
com deficiéncia e os
beneficiarios do
rendimento social de
insergao;

© Promover a execugao,
pelo Estado, de uma
politica nacional de
habitagéo, com rendas
compativeis com o
rendimento familiar.

DEFENDER,
REPORE
CONQUISTAR
DIREITOS!

Um novo rumo
para Portugal
passa,
inevitavelmente,
por uma politica
de Esquerda

e Soberana.



