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PRELVENIR E ELIMINAR
AS DOENCAS
PROFISSIONAIS DAS
MULHERES
TRABALHADORAS

TODOS 0S TRABALHADORES E TRABALHADORAS,
“TEM DIREITO A PRESTAGAO DO TRABALHO EM
CONDIGOES DE HIGIENE, SEGURANGA E SAUDE".

E "A ASSISTENCIA E JUSTA REPARAGAO, QUANDO
VITIMAS DE ACIDENTE DE TRABALHO OU DE DOENGA
PROFISSIONAL".

AS DOENGAS PROFISSIONAIS, APESAR DE SEREM
ALVO DE GRANDE SOFRIMENTO, PERMANECEM
"INVISIVEIS" AOS OLHOS DA GENERALIDADE DOS
TRABALHADORES E DA SOCIEDADE EM GERAL.

AS MULHERES TRABALHADORAS SAO AS MAIS
AFECTADAS PELAS DOENCAS PROFISSIONAIS.

FEV 2017



PREUENIR E ELIMINAR
AS DOENCAS PROFISSIONAIS
DAS MULHERES TRABALHADORAS

ESTA REALIDADE OBJECTIUA,
POUCO RECONHECIDA E
DIUULGADA, TEM ORIGEM
NUMA SEGREGACAO
PROFISSIONAL QUE PROUOCA
DESGASTES DIFERENCIADOS E
FORTEMENTE
DESUALORIZADOS, QUANDO
ESTAO EM CAUSA DOENCAS
PROFISSIONAIS QUE
AFECTAM AS MULHERES.

0 desinvestimento na prevengao do risco, necessaria
a promogao da segurancga e saude dos/as
trabalhadores/as, é hoje uma realidade transversal
ao sector privado e publico, que urge alterar.

0S DADOS ESTATISTICOS, QUE CARECEM
URGENTEMENTE DE ACTUALIZAGAO E MAIOR
APROFUNDAMENTO, AINDA ASSIM, MOSTRAM DE FORMA
CLARA, COMO AS LESOES MUSCULO-ESQUELETICAS E AS
DORES DAS ARTICULAGOES, RESULTANTES DE
MOVIMENTOS REPETITIVOS AGRAVADOS POR RITMOS DE
TRABALHO INTENSOS, AFECTAM MAIORITARIAMENTE AS
MULHERES TRABALHADORAS.

A SAUDE NO TRABALHO NAO SE COMPRA, NAO SE UENDE, DEFENDE-SE:

© Através da implementagao de um sis-
© doengas profissionais como as

© tendinites, as miisculo-esqueléticas e
outras, no sentido da exigéncia do

© cumprimento das normas legais pelo
© patronato.

tema de prevencao, tecnicamente inde-
pendente, ao nivel da Seguranca e Saude
no Trabalho (SST), tendo em conta os
riscos para a saude das mulheres, em
particular da saude reprodutiva, bem
como a obrigatoriedade do patronato o
aplicar, através de uma efectiva
fiscalizagao que faga cumprir a legisla-
¢ao e as normas existentes sobre SST.
© Através da exigéncia de maior
prevencao e mais fiscalizacao, por parte
das entidades competentes, em

nao corras
riscos

particular nas actividades onde incidem

© Através da reparagao integral e ndo

: apenas a perda de capacidade para o

: trabalho, bem como uma eficaz
reabilitagao médica e profissional, para

. além da alteracao da legislagao para que
© as trabalhadoras n3o sejam

© "descartaveis” pelas entidades patronais.
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