DIREITOS DE
MATERNIDADE E
PATERNIDADE

o A MATERNIDADE E A PATERNIDADE CONSTITUEM
VALORES SOCIAIS EMINENTES.

€ AS MULHERES TEM DIREITO A ESPECIAL PROTECGAO
DURANTE A GRAVIDEZ E APOS O PARTO, TENDO AS
MULHERES TRABALHADORAS AINDA DIREITO A
DISPENSA DO TRABALHO POR PER{ODO ADEQUADO, SEM
PERDA DA RETRIBUICAO OU DE QUAISQUER REGALIAS.
© A LEI REGULA A ATRIBUIGAO AS MAES E AOS PAIS DE
DIREITOS DE DISPENSA DE TRABALHO POR PERIODO

ADEQUADO, DE ACORDO COM OS INTERESSES DA
CRIANCA E AS NECESSIDADES DO AGREGADO FAMILIAR.

O ATAQUE AOS DIREITOS DE MATERNIDADE E PATERNIDADE CONSTITUEM TENTATIVAS DE
RETROCESSO SOCIAL EDE ABUSO DE PODER PATRONAL.
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DIREITOS DE
Direitos de Parentalidade mnTERnIDnDE E
Conciliacdo do trabalho PnTERnIDnDE

com a vida familiar e pessoal

NEGAR O DIREITO A DISPENSA

DIARIA PARA AMAMENTAGAO OU

ALEITAGAO, FAZENDO SOBREPOR

OS INTERESSES DA ENTIDADE

PATRONAL AOS INTERESSES DA
m CRIANGA, E ILEGAL!

-\ ESTAR BEM INFORMADA
PARA EKERCER E DEFENDER OS
% | DIREITOS, E ESSENCIAL PARA
COMBATER AS TENTATIUAS
------------ - | DERBUSO.

E TAMBEM COM MAIS REIVINDICACOES:

© Pela despenalizagio absoluta, . variaveis, no sector privado, na

na afericao da assiduidade, . Administragao Publica e no

através de sistemas de avaliagao sector publico empresarial.

de desempenho ou outros, das f

auséncias motivadas pelo © Pela dispensa de prestagio

exercicio dos direitos da de trabalho nocturno ou por

maternidade e da paternidade, . turnos, dos casais com filhos/as

para efeitos de atribuicao de menores de 12 anos, sempre que

"prémios” ou outras retribuigbes | ambos trabalhem nesse regime.
UALORIZAR O TRABALHO
/ naocorras EFECTIUAR A IGUALDADE

/ COMISSAO IGUALDADE
MULHERES E HOMENS
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