Nao percebo...
revolta-me... Faco o
mesmo trabalho do
meu colega, estamos
sentados lado-a-lado
e trabalhamos em
conjunto. Temos o
mesmo hordrio e no
fim do més recebo

menos 100€ no saldrio.

E por ser mulher?”

(Teresa)
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IGUALDADE SALARIAL

ENTRE MULHERES
E HOMENS

TODOS OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS,

“TEM DIREITO A RETRIBUIGAO DO TRABALHO,
SEGUNDO A QUANTIDADE, NATUREZA E QUALIDADE,
OBSERVANDO-SE O PRINCIPIO DE QUE PARA
TRABALHO IGUAL SALARIO IGUAL, DE FORMA A
GARANTIR UMA EXISTENCIA CONDIGNA".

mnm%mﬂvmmbwmmf!L

‘I‘_

bt ~—

| IGUALDADE

6 A 10 DE MARCO 2017 :

A DESUALORIZACAO DO UALOR DO TRABALHO
FEMININO PENALIZA AS MULHERES, PREJUDICA
AS FAMILIAS, BENEFICIA O PATRONATO E
COMPROMETE O DESENUOLUIMENTO DO PAIS.
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Valorizar os talentos e criatividode femininos | !
constitii tma enorme vantagem

para as empresas e socicdade modernas,
gquando acomponiada de saldrios justas e i
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32% DAS MULHERES
TRABALHADORAS E 19,7% DOS
HOMENS TRABALHADORES
AUFERIAM O SALARIO MIiNIMO
NACIONAL EM 2016.

E HORA DE ACABAR _
com A DISCRIMINACAO
SALARIAL!

© 0s dados mais recentes (2016), mostram
que a diferenga de ganho médio mensal entre
homens e mulheres é de 21,13% em desfavor
destas.

ESTA DIFERENCA SIGNIFICA QUE, EM 2016, AS

MULHERES TRABALHARAM 77 DIAS SEM
REMUNERAGAO.

© Dizem-nos: a diferenca salarial nao assenta
numa discriminagao sexual, mas sim numa
diferenciagao de qualificagoes. E falso!

AS MULHERES CONSTITUEM A MAIORIA DOS
QUADROS LICENCIADOS.

UAMOS LUTAR PELO AUMENTO GERAL DOS SALARIOS,
CONTRA AS DISCRIMINACOES!

© Eliminar a discrimina- :
¢ao directa e indirecta,
transversal e horizontal,
de modo a desconstruir
esteredtipos entre

© Regulamentar o
tempo de trabalho e os
prémios para impedir
que o exercicio dos
direitos de maternidade

dos delegados e das
delegadas sindicais
e a luta organizada
das trabalhadoras
contra as

homens e mulheres. e paternidade e de

© Integrar, na contrata- assisténcia a familia,
’

¢ao colectiva, medidas
de promogao e salva-
guarda da igualdade
retributiva.

© Reforgara
sindicalizagao, o

naocorras
riscos /;

sejam postos em causa.

esclarecimento, o papel

desigualdades e
discriminagoes, para
que tomem nas suas
maos a conquista e
defesa dos seus
direitos.

UALORIZAR O TRABALHO
EFECTIUAR A IGUALDADE
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